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Bij handhaving ontslagboeteworden
kwetsbare flexwerkers dubbel geraakt
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ArnoudBoot is hoogleraar ondernemers-
financiering enfinanciëlemarktenUvA.

V
andaagdebatteert de
TweedeKamerover de
stimulerings- en reddings-
maatregelen voordekorte
termijn indeze coronacri-
sis.Ookde langetermijn-

ontwikkeling vanonze economie staat
opde agenda.Deafschaffing vandeont-
slagboete zal indit debat vast en zeker
eengrote rol spelen.Maar inde felle dis-
cussiehierover de afgelopen tijdwordt
depositie vandeflexmedewerkers over
het hoofd gezien. Juist zij wordendoor
deontslagboete extrabenadeeld.

MinisterWouterKoolmees vanSoci-
ale Zakenbesloot dat deontslagboete
van tafelmoet. Bedrijvendie inde crisis
steunontvangen,moetniet verboden
wordenwerknemers te ontslaan.

De voorstanders vanafschaffingbe-
nadrukkendat bedrijven zichmoeten
aanpassenaandenieuweomstandighe-
den.Het coronavirusblijkt bepaaldniet
tijdelijk. Er is eindigheid aanhet stutten
enbevriezen vanondernemingen.De
overheid kanbovendienniet alle lasten
‘overnemen’.

Vakbondenenoppositiepartijen zijn
geharnaste tegenstanders vanafschaf-
fing.Hoezo steun, en tegelijkertijdmen-

senkunnenontslaan in eenperiode
waarinduizendenop straat gegooid
dreigen teworden?HanBusker, voor-
zitter van vakbondFNV, zei het treffend:
belastinggeld aanbedrijvengeven,
maarwel dedeur openzetten voor ont-
slag, dat is niet uit te leggen.

RESERVEBANK
Devakbonden lijken eenpunt teheb-
ben. Is hetniet beter deovertollige vaste
werknemersbij hunhuidigewerkgever
opde reservebank te latenwachtenop
betere tijden, inplaats vanhenontmoe-
digd thuis te laten zitten?Een zachte
landing is hoedanooknoodzakelijk en
de steun voor loonkostenhelpt daarbij.
InNederlandgeen toestanden zoals in
deVS,waar iedereen zomaar op straat
gegooidwordt.Met of zonder ontslag-
boetemoethier deoverheidssteun
dusdanig zijn opgezet dat Amerikaanse
praktijkenniet lonenenbedrijvengoed
methunmensenomgaan.

Zeker voor grote ondernemingen ligt
hier een zware verantwoordelijkheid.
Kleinerebedrijvenkomeneerder klem
te zitten, enhebben snel speelruimte
nodig. Tegelijkertijd zijn zijminder
goed inhetmobiliseren en verkrijgen
vanadequate steun.Datmaakt deont-
slagboete juist voor kleinere onder-
nemingeneenbarrière omzich aan
denieuweeconomie aan te kunnen
passen.

ALS EERSTE OP STRAAT
Tochkunnener ookandere, belangrijke
redenen zijn omdeontslagboete juist
af te schaffen. Aanhet begin vande cri-
sis is deflexmedewerkers als eerstende
wacht aangezegd. Zoals verwacht staan
zij al in grotengetale op straat. Als be-
drijvendoordeontslagboetehun vaste
werknemers tochmaar indienst hou-
den, ookal is erminderwerk, hebben
wede tweedelingopde arbeidsmarkt

nog eenextradimensie gegeven.Want
als de vaste krachtenbij bedrijvenopde
reservebankblijven zitten,moetende
flexkrachtenwachten totdat dit reserve-
legerweer aandebak is.

Met deontslagboete vergrotenwe
dusdekloof tussenmensenmet vaste
dienstverbandenenmensenmetflexi-
bele arbeidscontracten.Niet alleen
sta je als flexkracht als eerste buiten,
jemoet straks ooknogeens achteraan
aansluiten als dewerkgelegenheidweer
aantrekt.

FIRST OUT, LAST IN
Zogeldt voordeflexmedewerkers: first
out, last in. Is datwatwewillen? Juist de
flexkrachten zijn vaakde extra kwetsba-
renopdearbeidsmarkt. Ze zijn vaakook
denieuwegeneratie, de jongewerken-
den.Datmaakt dezeontwikkeling extra
pijnlijk.

Precieshier toont zichdeweeffout in
deNederlandse arbeidsmarkt diede af-
gelopen jarenniet is aangepakt.Hetwas
bekenddat de situatie rondflexkrach-
ten is doorgeslagenenmoetworden
opgelost. En ja,wewistenookdathet
nietwerkt omvaste contracten te vast te
houden,met verouderde voorrechten
diebelemmerendwerken.

Over essentiële hervormingen van
dearbeidsmarktwerdwel gesproken,
maar aanbeleidwasmennogniet toe-
gekomen.Wel liggen erbelangrijke rap-
portenklaar, onder andere vandeWRR
ende commissie-Borstlap.OokdeSER
is voorstellen aanhet uitwerken.Maar
dat is toekomstmuziek.

Hoepijnlijk de situatie opde arbeids-
markt ook is, latenweons extra inspan-
nen voordekwetsbaren en voorde
jonge generatie.Deze groepenworden
inhet debatniet vertegenwoordigd.De
ontslagboete endediscussie eroverhel-
penhen zekerniet. Zij dreigenhet echte
kind vande rekening teworden.

Als flexkracht sta je
nu als eerste buiten
en sta je achteraan als
de economie straks
weer aantrekt
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